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l.- Glosario

. Cédigo de Conducta: El Instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion desu respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que;las'-p'eréo\nzas s_t;e'fvidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Codigo de Hon estidad y I-f_ti_ca delos Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Il.  Cédigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno dei Estado de
Chiapas. '

HI.  Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de cada Dependencia y Entidad de Ia
Administracién Pablica Estatal. _

V.  Conflicto de Interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas, en razén de intereses personales, familiares ode ne'gotio_s, confo:rme a lo previsto en el articulo 3, fraccion V, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas. . _

V.  Entes Piblicos: Las Dependencias, Entidades y Em_pr_e"sas Productivas del Estado, en términos de los articulos 2 y28dela
Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado 'o:le Chiapas, 2 y 4, fraccién |, de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas. ' _

VI.  Organo Interno de Control (OIC): Las Contralorias In'ternas y de Auditoria Publica de los Organos Descentralizados de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. _ ' '

VIl.  Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 109 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y 3 fraccién XXVII de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

VIil.  Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

IX.  Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.
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X.  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras ptiblicas previstos en la fraccién
Il del articulo 109 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccién Il del articulo 110, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Xl.  Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad p'ara el Ejercicio de la Funcion Publica, sefialadas en el Cédigo de
Honestidad y Etica. SN .

Xll.  Riesgo Etico: Situaciones en las que p_otencialmehte pud_ierén transgredirse principios, valores o reglas de integridad y
que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen los entes publicos, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Xill.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en
el servicio publico. '

XIV.  Criterios y Tablero de Control 2026: Los “Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones
y demas elementos que seran considerados en la evaluacién y el desempefio de cada Comité.

XV. Informe Anual de Actividades (IAA)::_Document_(-)':que'detalia las éctiVidad_es realizadas en materia de ética, integridad
publica y prevencién de conflictos de intereses, alineado con el Programé Anual de Trabajo, los criterios y tableros de
control para la Evaluacién Integral de los Comités_:d_e Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

XVI.  Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacién desarrollada por las personas o los grupos
directamente involucrados en su ejecucion, en la cual se plasman de forma ordenada y i6gica los compromisos de trabajo
que seran realizados a lo largo de un afio 'y suele incluir objetivos, rhetas: anuales, actividades e indicadores, ademas de
una calendarizacion de las fechas de ihicio y de conclusién previsto para cada actividad.

XVIl. Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos. '

XVIIl.  Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacidn de subordinacién real de |a victima frente al agresor en los
ambitos laboral o escolar y se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad con

connotacidn lasciva. A - (]
...... o . o R N | _ ;
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XIX.  Discriminacion: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intension o sin ella, no
sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos ¥ Iibérta_des, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos;
el origen étnico o nacional, el color de la piel, Ia cultu;ra,ze_l s'éxo, el género, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la ide_n_ti’dad_ o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, Jos ante'cé'dent_e__s penales o cualquier otro motivo.

XX.  Sistema (SIRDYQ): A |a herramienta tecno!égica administrada por la Séc_rétaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en la cual
se registra y da seguimiento a las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica.

XXl Secretaria: A la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SAyBG), antes Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica
del Estado de Chiapas.
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ll.- Presentacion

El Comité de Etica es un drgano plural, democraticamente integrado en la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a
Victimas para el Estado de Chiapas (CEEAV), encargado de |mplementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de fa funcnon publica; asi como de la atenci6n de denuncias por
presuntas vuineraciones al Cédigo de Honestidad y Etica delos Ser\ndores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas
y al Cédigo de Conducta de la Comisién Ejecutlva Estatal de Atencién a Vlctlmas para el Estado de Chiapas, sus acciones
estan organizadas en el programa de trabajo gue se elabora: anualmente

Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo 2026 del. Comlte de Etlca y de Prevenuon de Conflictos de Interés de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a VICtlmaS para el Estado de Chiapas (CEEAV) se fundamenta en el Titulo |l “De las
Obligaciones, Atribuciones e Integracmn de ‘los Comltes de Etica” articulo 4, fraccién | “Elaborar y presentar su
Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, en los términos que determine la Secretaria, de
acuerdo a los Lineamientos para la Integracién y Fun0|onam|ento de los Comltes de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publlcado en el Periddico Oficial No. 200 de fecha 22
de diciembre de 2021; que tiene por ob;eto establecer mecanismos con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en
materia de Etica Publica y Prevencién de la actuacién bajo conflicto de mteres, a fin de evitar conductas contrarias en

las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publtco ,;7%/
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IV.- Objetivo

Generar los instrumentos propios para la realizacién y reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer las
acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de _Pr'even_'c_‘ic’)n de Conflictos de Interés a lo largo del ejercicio vigente,
alineado a los criterios y tableros de control para la Ev'aIUécié'n' Integral de los CEPCI, con la finalidad de propiciar entre
las personas servidoras publicas de la Comlsmn Ejecutwa Estatal de Atenci6n a Victimas para el Estado de Chiapas su
comportamiento ético e integro en el desempeno de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones,
coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Etica Péblica
mediante la observancia de los principios, valores y reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Conducta.

V.- Programa Anual de Trabajo 2026

¢ Componente de cumpllmlento.

Valora la oportuna atencion a Ios-aspectds de gesti6n interna y de-’e_EdboraCic’)n de diversos instrumentos necesarios
para el desarrollo de las actividades sustantivas del Cdmité de Etica, tales como la elaboracién o actualizacién de
documentos, tales como: Programa Anual de Traba;o Codlgo de Conducta, Protocolo para la atencién de Denuncias,
Informe Anual de Actividades, etc.

¢ Componente de Desempedio:

Dar oportuna atencién a las acciones a desarrollarse durante el afo, considerando los 5 ejes tematicos en aspectos
como: capacitacién o sensibilizacién, difusion o divulgacién, mejora de procesos en materia de ética plblica,

integridad publica o prevencidén de conflictos de intereses, atencion de guejas y denuncias, entre otros. “~’<‘j
Valora la atencidn a las funciones sustantivas del Comité de Etica, que promueven la difusién de la ética e mtegrldad .
publica y previenen la actualizacién de conflictos de interés. e/f//'

6|Pagina 4




COMISIGN EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL EST’@DO DE CHIAPAS

GORIERNG BE CHIAPAS

HUMANISMO OUE
TRANSFOR A tire - 2030

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2026

=
ég{}g}},}% COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL
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V.1.- Componente de Cumplimiento

a).- Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del Com:te de Etlca y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas para eI Estado de Chlapas, correspondiente al ejercicio fiscal 2026:

MES | SESIGN ORDINARIA

Enero S Primera

Mayo o Segunda
Septiembre | Tercera
Diciembre Cuarta

Nota: En caso de las sesiones ordinarias y extraordmarlas se convocard con al menos 2 dias hdbiles de anticipacion
de conformidad con lo establecido en el artlculo 28 de los Lineamientos | parala Integracaon y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conﬂ:ctos de Enteres de la Admlnlstracnon Publica del Estado de Chiapas.

7”|. P4 gin a



COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCIGN A VICTIMAS PARA
EL EST‘f\DO DE CHIAPAS

GOBIERND DE CHIAPAS

[UEL S 1)

HUMANISMO OUE
TRANSFORMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL
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b).- Programa de trabajo de cumplimiento:

Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucidn

Evidencia

Informe Anual de Actividades (IAA) 2026.

Integrantes dei Comité de

Aprobacién del CEPCI

Formato electrénico, acta

Meta: Rendir un informe de los resultados obtenidos, Etlca, Pres;dencra 15/12/2026 de sesion de aprobacion y
respecto al PAT aprobado. Secretaﬂa Ejecutwa Carga en el CEPCI hoja membretada en PDF
Secretarra Técnica 31/01/2026 con el link de publicacién

en Internet.

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Integrantes del Comité de

“Aprobacién por el CEPCI

Formato electrénico, acta

Meta: Elaborar el PAT de conformidad con lo Etica, Presidencia -31/01/2026 de sesién de aprobacién y
establecido en los criterios y tableros de control 2026, Secretaria Ejecutiva Cargaen el CEPCI hoja membretada en PDF
emitido por la Secretaria Antlcorrupcnon y Buen Secretaria Técnica 15/()2/2026 con el link de publicacion

Gobierno.

en internet.

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los

Integrantes del Comité de

.~ Aprobacién por el CEPCI

Formate electrénico, acta

Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta y Etica, Presidencia 30/06/2026 de sesion de aprobacion y
elaboracién de mecanismos para su aprobacién, Secretaria Ejecutiva Carga en el CEPC hoja membretada en PDF
Meta: Seleccionar cinco indicadores de cumplimiento ‘Secretaria Técnica '15/07/2026 que contenga cinco

del “Catéiogo de Indicadores” y elaborar el cuestionario
para verificar la aplicacién de los mecamsmos de
verificacidn.

indicadores firmados por el
CEPCI.

Reporte estadistico de aplicacién de ios mecanismos

Integrantes del Comite de

Aprobacién por el CEPCI

Formato electrdnico, acta

de verificacién del cumplimiento de los Cédlgos de Etica, Presidencia 30/11/2026 de sesion de aprobacién y
Honestidad y Etica y/o el Codigo de Conducta, : Secretaria Ejecutiva Carga en el CEPC! hoja membretada en PDF
Meta: Elaborar el cuestionaric que contenga las Secretaria Técnica 15/12/2026 que contenga el reporte

preguntas para los sondeos de percepc:on de los

Codigos,

estadlstico firmado por el
CEPCL

Elaborar o actualizar el Protocolo de Atencién de

Integrantes del Comité de

Aprobacién del CEPC

Formato electrénico, acta

Denuncias por Incumplimiente al Cédigo de ~ Etica y Presidencia 15/03/2026 de sesion de aprobacion y
Honestidad y Etica y/o el Cadigo de Conducta. Secretaria Ejecutiva Carga en el CEPCJ hoja membretada en PDF
Meta: Actualizar el Protocolo de Atencién de Denuncias Secretaria Técnica 31/03/2026 con el link de publicacién

y someterlo a consideracion del CEPCI,

en Internet.
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Actividad Responsable Fecha de Ejecucion Evidencia
6 Elaborar o actualizar el Cédigo de Conducta. Integrantes del Comité de . Aprobacion del CEPCI Formato electrénico, acta
Meta: Actualizar el Cédigo de Conducta y someterlo a Etica y Presidencia 15/03/2026 de sesién de aprobacion y
consideracién del CEPCI. + Secretaria Ejecutiva Carga en ef CEPCI hoja membretada en PDF
" Secretaria Técnica - 31/03/2026 con el link de publicacién

en lnternet.
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V.2.- Componente de Desempefio

1.- CAPACITACION O SENSIBILIZACION

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

EL ESTADO DE CHIAPAS

0 e —
GOBERND DE CHIAPAS

$024 - 240

Indicador: Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de 'étiq_a,"ihteg'ridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo: Capacitar al personal de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn _a"Vl’C:ti'mas para el Estado de Chiapas sobre el conocimiento del Cédigo
de Honestidad, ftica, Codigo de Conducta, el Protocolo para la Preve:ncién,‘ Atencién y Sa ncion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Meta: Al menos el 80% del Personal de la Comisién E}'ecu:'ti\__/a' Estatal de Atencion a Vl'ctimas:paj'i'é el Estado de Chiapas, estard capacitado en materia

de Integridad y Conflicto de Interés, '

Numero de Actividad Fecha Mecanismo de Riesgos
Actividad inico | Fin verificacion
Instrumentar cursos de capacitacién dirigido al personal de ia '
CEEAV, sobre temas de ética, integridad y de prevencién de
conflicto de interés o materias afines, gestionadas ante. otros -
organismos, S e e .
1 Curso | e marzo 2026 ' noviembre . [ Constancia de Resistencia del personal
Prevencién de la Corrupcién en el Servicio B 2026 - _Participacion para participar en los
Publico. R Lista de asistencia y/o | cursos,
Instrumentar cursos de capacitacién dirigido’ fotografias
al personal de la CEEAV, sobre temas de ética : Falta de equipo para tomar
e integridad. N los cursos virtuales,
2 Curso i . marzo 2026 noviembre Constancia de Resistencia del personal
Protocolo contra el Hostigamiento y Acoso 202_6 . Participacion para participar en los
Sexual : Lista de asistencia y/fo | cursos.
fotografias
Falta de equipo para tomar
los cursos virtuales.
4 e / o
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2.- DIFUSION O DIVULGACION

Indicador: Difusion de las materias de ética, integridad publica y prevenmon de conflictos de interés,

Objetivo: Mejorar la difusion o divulgacion de contenidos en materia de Etlca Integrldad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Meta: :

1.- Lograr que al menos el 80% de las personas servidoras publlcas que Iaboran en la CEEAV recuerden alguna difusion realizada.

2.- Lograr que al menos el 80% de las personas servidoras publicas que faboran en la CEEA\[_ suscriban la carta compromiso de cumplimiento del
Cédigo de Conducta. ) : RS

Nimero de Actividad o | Fecha ' Mecanismo de Riesgos
Actividad Inicio Fin verificacion
1 Material Promocional de Difusién con Jutio 2026 - Noviembre Fotografias Falta de interés por parte del
contenidos referente a: .2026 |- de material difundido personal para mantener la
¢  Principios y valores que deben . . A difusion visible en sus 4reas
regir el desempefio de. Jas | - T de trabajo,
personas servidoras ptblicas. S )
2 Invitacion al personal para suscribir la carta Julio 2026 Noviembre |  Carta Compromiso Resistencia del personal para
compromiso para el cumphmlento del ] . 2026 -firmado por cada una | firmar la carta compromiso.
Cédigo de Conducta. AU ' de las personas
: : o o servidoras publicas que
laboran en la CEEAV

illP.égina
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3.- MEJORA DE PROCESOS

Indicador: Identificar las mejoras de los procesos desarrollados por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este organismo.

Objetivo: Proponer acciones de mejora para evitar conductas contrarias a los Cédigos de Etica, de Conducta y la prevencién del hostigamiento

y acoso sexual

Meta: Al menos el 80%

desarrolladas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del organismo. .

del personal de fa Comisién Ejecutiva Estafél"deAtencic’)n‘a Victimas del Estado de Chiapas, participard en las actividades

Nimero de Actividad Fecha Mecanismo de Riesgos
Actividad - Inicio : Fin : verificacidn
1 Participar en la campafia “25 Dia Dias 25 (habil) de Dfas 25 (habil) Cor_f‘nunicado o) Que no exista el interés
Naranja” para coadyuvar a generar cada mes de 2026 de cada mes de Invitacion de las personas por
conciencia para prevenir y erradicar la 2026 ... Fotografias participar con  una
violencia contra las mujeres, .Jas |. ' ' prenda alusiva.
adolescentes y las nifias. e : : L
2 Realizar el “Pronunciamiento Cero Julio 2026 .. lulio 2=026' Circular de Invitacién | Que no exista el interés
Tolerancia 2026”, por parte de Ia I 3 al Pronunciamiento | de los trabajadores por
persona titular del organismo. documento firmado y participar en el evento.
publicado en el portal
© de la CEEAV
Lista de Asistencia
_ Fotografias
3 Realizar una platica alusiva al 25 de 25 / noviembre/ 25/ noviembre | Circular de Invitacién Que no exista el interés
noviembre, "Dia Internacional de |a; 2026 /2026 Fotografias de los trabajadores por
eliminacién de la violencia contra las ; e E participar  en las é/
mujeres”, ' D platicas.
R
'd . /3 e
s K

12| Pagina



COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA
EL ESTADO DE CHIAPAS

GOBIERNG DE CHIAPAS
TExe - 00

HUMANISMO OLE
TRANSFORMA
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it - 2ad

4.- ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias,

Objetivo: Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denunmas y quejas' que cualguier persona presente ante el Comité de £tica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del organismo. ~ e
Metas:

1.- Atender el 100% de las denuncias presentadas ante el Comité dentro del plazo estab!ecldo
2 Atender e) 100% de las denuncias en materia de hostigamiento sexual o acoso sexual presentadas ante el Comité,
3.- Atender el 100% de denuncias en materia de discriminacién o vislencia laboral gue sean presentadas ante el Comité.

Numero de Actividad Actividad - Fecha - Mecefrllsmcf de Riesgos
tnicio Fin verificacion
1 Mantener actualizado el Sistema de Enero 2026 Diciembre 2026 Denuncias Que tas personas
Registro de denuncias y quejas SIRDYQ, Registradas en @l | servidoras publicas, no
Sistema presenten las denuncias
para su atencion.
2 Atencidn de denuncias gie .soi Enero 2026 Diciembre 2026 Reporte de Que los afectados no
presentadas ante el Comité dentro del R denuncias con deseen continuar con el
plazo establecido. : status de atencion | proceso de atencién.
3 Atencidén de denuncias atendidas en Enero 2026 Diciembre 2026 Reporte de Que los afectados no
materia de hostigamiento sexual o P ' denuncias con deseen continuar con el
acoso sexual que son presentadas ante status de atencién | proceso de atencion.
el Comité, _ : .
: Yo L«
4 Atencion de denuncias en materia de Enero 2026 Diciembre 2026 | . Reporte de Que los afectados no 6
discriminacién o violencia laboral - gue ' ) * | -“denuncias con deseen continuar con el ]
son presentadas ante ef Comité. status de atencion | proceso de atencién,

// st L .
o e :
P & /"j g %
g ;
’ e Vi
/ - 4
— 4 L™
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5.- ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA DIRE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENC!ON A VicTimas PARA EL ESTADO DE CHIAPAS

CONFLICTO DE INTERES Y ETICA.

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

COMISION EJECUTIVA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS PARA

’ ’ EL ESTADO DE CHIAPAS
TRANSFORMA ~ covrni Secimas

CCION DE EVOLUCION PATRIMONIAL,

Objetivo: Cumplir con las actividades establecidas en el Programa de Trabajo y Ios Crlterlos y Tab[eros de Control para la Evaluacién de los Comités

de Etica. eon

Meta: Atender en tiempo y forma las actividades de Gesﬁc’)n del Comité de Etica dela CEEAV.
NiGmero de - Fecha Mecanismo de .
Actividad Actividad Inicio Fin verificacién Riesgos

1 Mantener actualizado el directoric de Enero 2026 Diciembre Documento Que no se cuente con
integrantes del Comité de £tica. 2026 actualizado enla | personal informatico para

' | pégina oficialde | la publicacién en et portal
la CEEAY de la CEEAV.

2 Atencién oportuna de la Persona En_e'm: 2026 Diciembre Reporte de casos | Resistencia del personal
Consejera en caso de asesoramiento, R 2026 atendidos y para denunciar los casos.
acompaftamiento, llenado del formato de seguimiento
primer contacto para la atencidn de -brindado
denuncias por presunto hostlgamlento_
sexual 0 acoso sexual

3 Realizacion de las cuatro * sesiones Enero.2026 Diciembre Acta de Sesién Que no exista el interés de
ordinarias vy  extraordinarias que ' 2026 - | Lista de asistencia | los integrantes del Comité
considere necesario realizar el Comlte de ' : de Etica para participar.
Etica.

4 Dar atencién al registro de informacion | Enero 2026 Diciembre Informacién Que no se cuente con
en el sistema CEPCl y en el sistema de 2026 captura de equipo de cdmputo o
reporte de Quejas. acuerdo alias internet para atender en el

fechas plazo establecido.
establecidas

‘”14.iPégin.a
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VI.- FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE
CHIAPAS.

pE’kMANENIEs; o

% ‘/ E‘
re ” ‘”g} s
e {008
Ing Rosaha V(éiqtu)é:z Corzo™.,
"""""" Jefa derla-Unidad-de—
Planeacion

Analista "H”, adscrita a la Delegacién Administrativa

Iy ,C‘r;“’ e - TITULARES TEMPORALES

¥

“Rosa Nayell Lopez Guerrero
Dfrectora de Atencién Inmediata y Primer Contacto,
Titular Directivo

Lcda. Deyanira Guadalupe Dominguez Pérez
Analista “G”, adscrita a la Direccién de Atencién
Inmediata y Primer Contacto, Titular Operativo,

El presente apartado de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Comislén Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas para el Estado de Chiapas,

aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2026, celebrado el dia 30 de enero de 2026, en la Sala de Juntas del piso 1, Edificic Torre
Chlapas, sita en Boulevard Andrés Serra Ro;as No. 1090, Colonia Paso leon, de {a Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chlapas
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DE ATENCION A vicnmyfﬁ.q# E'i.‘\E\STADO DE CHIAPAS
;""‘E

0INTERNO DE CONTROL

REPRESENTANTE DEL OR

Lcdo. Jo_,s'éf’G
Jefe de Area de Auditoria Publics

ego I{Mgﬁozé«llendoza
de la Contr}l ria para el Sector Seguridad y
fa-Anticorrupcion y Buen Gobierno

¢ Migyef ﬁﬁo_za Carrillo
Comisario PUbtite’Prgpietario de la Comision
Ejecutiva Estata e Atencidn a Victimas
-+ para el Estado de Chiapas -

 INVITADA ESPEC AL

P
wzd

. e ; e, L
“—Mtra. Lesdy Cecilia Calvo Chacén -
Directora General de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
-para el Estado de Chiapas

Ef presente apartado de firmas corresponde al Programa Anual de Traba

Atencidn a Victimas para el Estado de Chiapas, aprobado en la Primera §
Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia Paso Limén,

jo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisisn Ejecutiva Estatal de

esion Ordinaria 2026, celebrado el dia 30 de enero de 2026, en la Sala de Juntas del piso 1, Edificio Torre
de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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